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MESSAGE DE LA PRESIDENCE

L'année scolaire tire déja a sa fin; personnellement, je I'ai a peine vu passer. Je veux prendre
ce temps pour remercier toute I'équipe école et I'équipe de direction pour leur travail
soutenu et acharné aupres de nos éléves. Vous contribuez, chacun de vous, a créer un
environnement sain, stimulant et éducatif.

Que dire des activités chapeautées par notre équipe d’enseignants et d’intervenants : match
d'impro, piece de théatre, spectacle de musique, matchs de basket, voyages et j'en passe...

Merci de permettre a nos éléves de vivre ces activités qui nourrissent autant I'ame que le
corps. llIs vivent vraiment des expériences enrichissantes sur plusieurs plans.

Je veux dire aussi un grand merci aux membres du Conseil d'établissement de Daniel-
Johnson, que vous soyez parents, membres de la communauté, éléves ou enseignants.
Merci pour votre esprit de collaboration. De plus, votre présence et votre implication font
une différence énorme et surtout soutiennent les actions de I'équipe école, pour le bien de
tous les éleves. Ensemble nous avons pris connaissance et traité plusieurs dossiers avec
sérieux et diligence. Ce dont vous vous rendrez compte dans les pages de ce rapport.

Bonne lecture !

Maria Sinopha David

Présidente du conseil d’établissement



TABLE DES MATIERES

1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT .........cocoovieieeierereiieeciete et st
1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT ......vvuiuevierveieesiessee s

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT ...........cc.eovueveeererneeeeseceesesessesessseseneesnns
2.1  CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT .......cvvervreeererceeeereceeseseeeenees
2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES .....cocvivieieiuetereiieesieieresesssssaesesessssasssaesesennans

ANNEXES .......coouviteeetieessteseesessesessess s s saesae s saesessesae s s s e ses s s s esassestes st esae s s sess st ssessssassesensesassansesanssees



1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre

(ex : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Maria Sinopha David Présidente
René Jolin Vice-président
Véronique Simard Membre parent
Sylvain Ross Membre parent
Jenisee Hernandez Aguado Membre parent
Quahib Tairi Membre parent
Mélanie Cantin Enseignante
Julie Mongeon Enseignante
Simon Nadeau Enseignant
Josée Létourneau Enseignant

Sylvia Heredia/Josée Thibault Personnel de soutien

Kevin Gervais
Constance Huneault
Nathan Coutu
Ernest Jr Edmond
Virginie Journeau

Personnel professionnel
Membre éleve

Membre éleve

Membre de la communauté

Membre de la communauté

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année)

17 octobre 2024

(préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
Rencontre ordinaire

28 novembre 2024

Rencontre ordinaire

16 décembre 2024

Rencontre ordinaire

29 janvier 2025

Rencontre ordinaire

10 avril 2025

Rencontre ordinaire

10 juin 2025

Rencontre ordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates
(mois-année)

Actions réalisées
(ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(précisions, collaborateurs,
Ne s'applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux
Adoption du projet éducatif! novembre |Consulté Suivi mise en oeuvre
2024
Adoption du plan de lutte contre novembre |Approuvé + juin 2025
I'intimidation et la violence 2024 (évaluation)
Approbation des contributions financieres | Juin Approuvé
exigées 2025
Etablissement des principes d'encadrement | Juin Approuvé
des colts des documents dans lesquels 2025
I’éleve écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel d'usage |Juin Approuvé
personnel 2025
Consultation sur les critéres de sélection de |décembre |Consulté
la direction 2024
Information aux parents et a la Octobre Informé
communauté des services éducatifs offerts | 2024
et de leur qualité
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Consultation sur le choix des manuels Juin Consulté
scolaires et du matériel didactique, et des | 2025
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant
Approbation du temps alloué a chaque Janvier Approuvé
matiere (grilles-matieres) 2025
Approbation des activités éducatives Toutes les |Approuvé
nécessitant un changement (hors-horaire rencontres
ou hors-école)
Consultation des parents Toutes les |Consulté
rencontres

! D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des

actions réalisées



Sujets traités

Dates
(mois-année)

Commentaires
(précisions, collaborateurs,
Ne s'applique pas, etc.)

Actions réalisées
(ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Consultation obligatoire des éléves ou d'un |Toutes les |Consulté
groupe d'éléves rencontres
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services extrascolaires (ex. |Octobre Consulté automne/hiver
: activités parascolaires) 2024 et
décembre
2024
POUVOIRS LIES AUX RESSOURCES FINANCIERE ET MATERIELLES
Sollicitation ou réception de sommes Janvier Informé
d'argent (fonds a destination spéciale) 2025
Adoption du budget annuel de Janvier Approuvé
I’établissement 2025
Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)
Présentation du mandat et des régles Octobre Informé
2024
Résolution sur les formations obligatoire Avril Approuvé

des membres

2025




ANNEXES?

2Le CE peut ajouter une ou plusieurs annexes contenant tout document qu’il juge pertinent pour compléter
I'information de son rapport annuel.



Résumé d’activités 24-25

Equipes sportives

Nous avons 36 équipes ( 7 basketball, 8 futsal, 8 volleyball, 5 hockey, 6 flag-football, 1 improvisation et 1
cheerleading)

e 16 équipes féminines, 14 équipes masculines et 4 équipes mixtes

e 460 éléves athlétes

e 6 équipes en finale dont 1 équipe championne au RSEQ Montréal

Nouveautés :
e Les parties de hockey contre les pays internationaux
e lacréation d'une équipe de cheerleading
e Les matchs des juvéniles contre les anciens Lynx

Activités parascolaires

Les activités parascolaires sont toujours aussi populaires a Daniel-Johnson. Les éléves participent en
grand nombre a celles-ci. Il y a eu 30 activités parascolaires différentes a la programmation.

Il'y a plusieurs nouveautés cette année. Parmi celles-ci, le comité de décoration qui a réfléchi a différents
projets pour créer un sentiment d'appartenance. Par exemple, les éléves décoré la salle des Lynx, créé
des vitrines parascolaires et fabriqué des décorations pour mettre au-dessus de I'entrée des éléves. Ce
sont de petits projets pour que les éléves sentent que leur école est a leur image.

De plus, un nouveau projet a débuté durant les activités parascolaires. Les éléves ont demandé a
aménager une classe extérieure dans la cour intérieure. lls ont nettoyé et désherber I'espace. Ils ont
aussi réfléchi a un plan du projet. lls se préparent a le présenter a un bailleur de fond pour financer leurs
idées entrepreneuriales!

Les éléves des groupes DIM et TSA ont participé au Défi Altergo pour la premiére fois a I'ES Daniel-
Johnson. Chaque éléve a participé a une épreuve de course et une épreuve d'athlétisme. Iy a méme eu
une équipe de volleyball qui a été entrainé par des éleves de secondaires 3 et 4. Les éléves ont
remporté des médailles qui leur ont été donnés lors d'une cérémonie a I'heure du diner. Bref, ce fut un
événement sportif a refaire !

Le club de plein air a débuté ces activités cette année. lls ont fait des sorties durant les journées
pédagogiques. C'est une belle fagon d'explorer des nouveaux sports a Montréal ou a I'extérieur. Parmi
les autres nouvelles activités, il y a les midis ongle et causeries, le défi génie inventif, le journal étudiant
2.0 et bien plus. On ne cesse de réinventer le loisir a DJ.




Vie étudiante

Féte de début d’année — Les Olympiades

L'activité de rentrée, Les Olympiades, a connu un franc succes aupres des éleves. Ce grand
rassemblement a permis de créer un fort sentiment d’appartenance des les premiers jours de I'année
scolaire. Le format actuel, favorisant I'interaction entre les groupes, sera conservé. Afin d’améliorer
I’organisation, nous envisageons de réduire légerement le nombre de kiosques tout en langant un appel
a la participation aupres de I'ensemble du personnel de I'école. Nous souhaitons également maintenir et
renforcer nos collaborations avec les organismes communautaires du quartier, qui enrichissent
considérablement I'événement par leur présence et leur implication.

Fétes thématiques

Les fétes de I'Halloween et de la Saint-Valentin, organisées sur I’heure du diner, ont été tres bien
accueillies par les éleves. Ces activités ludiques et rassembleuses contribuent a créer un climat scolaire
dynamique et positif, tout en respectant I’horaire académique.

Activités du temps des fétes

Bien que I'horaire ait été moins attractif que les années précédentes, la participation des éléves aux
activités du temps des fétes a été satisfaisante. Nous souhaitons revenir a une formule ayant fait ses
preuves : un déjeuner festif en classe, suivi d’activités encadrées dans un horaire allégé. Cette approche
contribue a une belle ambiance de fin d’année et a une participation accrue.

Journée blanche

Les éléves ayant participé a la Journée blanche ont grandement apprécié I'activité, tout comme les
membres du personnel accompagnateurs. Ces sorties ont permis de créer des souvenirs positifs et de
renforcer les liens entre les jeunes dans un contexte hors cadre scolaire. Toutefois, malgré une
campagne de promotion structurée et bien visible, le taux de participation est demeuré faible. Une
réflexion sur la formule actuelle serait donc a envisager pour les prochaines années, afin de rejoindre un
plus grand nombre d’éléves et favoriser une participation plus représentative.

Secondaire en spectacle

L’édition 2025 de Secondaire en spectacle a battu un record de participation depuis plusieurs années,
illustrant I'engouement des éléves pour les arts de la scéne. L’ajout d’une activité préparatoire
parascolaire est envisagé afin de renforcer les liens entre les participants et développer leur esprit
d’équipe.

La générale présentée devant les écoles primaires du secteur s’est révélée un puissant levier de
rayonnement et de valorisation de nos jeunes artistes. Pour 2026, nous proposons de tenir deux




Résumé d’activités 24-25
représentations (matin et apres-midi) le 12 mars, afin d’accueillir toutes les écoles intéressées, plusieurs
ayant da étre refusées cette année, faute d’espace.

La finale locale, toujours trés attendue, continuerait a se tenir en soirée le méme jour, incluant la
populaire séance d’autographes. Nous soulignons également I'apport trés positif de la présence d’un
photographe professionnel, dont les clichés servent a valoriser I'événement sur nos plateformes.

Rendez-vous panquébécois (RVPQ)

Deux numéros de notre école ont été sélectionnés pour représenter notre région au Rendez-vous
panquébécois 2025, qui se tiendra a Amqui. Nous serons I’établissement le plus représenté pour l'lle de
Montréal, ce qui témoigne du haut niveau de nos prestations.

Soirée reconnaissance de la CSSPI

Quarante-trois éléves ont eu la chance de participer a la soirée reconnaissance du CSSPI, qui comprenait
un souper, une remise de prix et des activités festives. Cette année, une nouveauté a été ajoutée : une
bourse de la persévérance scolaire décernée a un éléve s’étant démarqué par son engagement dans la
vie étudiante. Elle a été remise a Charlie Grégoire-Laplante.

Nos trois lauréats pour leur contribution exceptionnelle a la vie étudiante ont été : William Crevier,
Marie-Lohen Datey et Anika Matte. Leur implication constante en fait de véritables piliers dans la
mobilisation étudiante!

Projet de Zoothérapie

2e année compléete avec 2 chiens qualifiés pour la zoothérapie. Plusieurs sous-groupes d’interventions
avec nos classes spécialisées et interventions ciblées aupres d’éléves du régulier.

Transition Post-secondaire

Le comité poursuit ces ateliers auprées de jeunes plus vulnérables a la transition vers les études post-
secondaires ou le marché du travail. De plus, des ateliers ont été donnés dans chacun de nos groupes de
secondaire 5 pour favoriser une bonne transition.

Activités Enseignants-Eléves

e Hockey
e Baseball
e soccer

e Volley-ball du midi

Toujours un plaisir de partager un moment actif et festif entre le personnel et les éleves.
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Résumé d’activités 24-25

Improvisation

Cette année fut marquée par le retour de nos noms d’équipes classiques, soit les Dangereux justiciers et
les Dangereux jardiniers. De plus, une toute nouvelle équipe s’est intégrée a la lignée des Dangereu, soit
les Dangereux Jalapenos. Grace a nos trois équipes d’'improvisation, notre école a pu rayonner dans deux
ligues d’improvisation, soit la RSEQ et la LISPI. A travers nos 24 joueurs d’improvisation, tous les niveaux
scolaires de I'’école ont pu étre représentés et nous avions des équipes dans toutes les catégories d’age.
En 2025, c’est notre équipe cadette nommée Les dangereux jardiniers qui s’est le plus illustrée en
remportant la banniere de la LISPI. Finalement, nous avons couronné notre année d’improvisation en mai
avec le traditionnel match des anciens (Les Dangereux de jadis) et l'intronisation au temple de la
renommée de nos finissants.

Théatre

Cette année, 13 éléves de 1re a 5e secondaire ont participé a la nouvelle mouture de la piéce de théatre
« Robin la capuche » qui raconte les aventures de Robin de Durantelle et de ses acolytes qui tentent de
renverser le pouvoir de I'infame reine Jehanne. La piéce a été jouée a deux reprises devant plus de 500
personnes et elle fut couronnée de succes grace au travail et a la détermination de nos éléves-
comédiens.

Le conseil d'éléeves

Le Conseil d’éléves demeure un levier important de participation étudiante, mais nous
constatons que certains niveaux, notamment en secondaire 4, ont plus de difficulté a se
mobiliser de facon constante. Cette réalité nuit parfois a la dynamique du groupe. Pour
répondre a ce besoin, le comité de la vie étudiante offre une formule plus souple et accessible,
permettant a un plus grand nombre d’éléves de s'impliquer ponctuellement, selon leurs
intéréts. Cette approche complémentaire favorise I'engagement des jeunes tout en répondant a
leur réalité scolaire variée.
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Résumé d’activités 24-25

Harmonie DJ

Harmonie DJ est un ensemble de 40 éléves musiciens de la premiére a la cinquiéme secondaire qui se réunissent tous
les jeudis.

Ces ¢éleves ont participé a plusieurs événements :

e Musicfest des jeunes du Québec ou ils ont remporté le prix argent;

e Concerts DJ de toutes sortes;

e Camp musical: plusieurs de ces éléves sont allés trois jours faire de la musique ensemble;
e Evénement OJE;

e Voyage a Québec pour une classe de maitre avec monsieur Francois Dorion.

Dlazz

Le DJazz est un ensemble de 30 éleves musiciens de la premiére a la 5¢ secondaire qui se réunissent tous
les mercredis. Ils ont participé a plusieurs événements :

e Concerts
e Portes ouvertes DJ

e Jazzfest
e Gala DJ-RSEQ
e Valéro
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